
（様式第５号）
各担当主任技術者の主要業務実績等

	
	【資　格】
（取得年月日）
	主な業務実績

	
	
	業務名
	構造・階数
延べ床面積
	業務期間
	立場
	同種･類似
その他

	[電気設備担当]
主任技術者氏名

年齢　　　　　才
実務経験年数　　年
受賞歴　　有・無
	一級建築士
（　　. 　.　　）
	
	㎡
	　年　月
～　年　月
	主任
･
担当
	同種
･
類似
･
その他

	
	建築設備士
（　　. 　.　　）
	
	
	
	
	

	
	
	
	㎡
	　年　月
～　年　月
	主任
･
担当
	同種
･
類似
･
その他

	
	技術士
（　　. 　.　　）
	
	
	
	
	

	
	一級電気工事施工管理技士
（　　. 　.　　）
	
	
	
	
	

	
	
	
	㎡
	　年　月
～　年　月
	主任
･
担当
	同種
･
類似
･
その他

	
	その他
（　　. 　.　　）
	
	
	
	
	

	[機械設備担当]
主任技術者氏名

年齢　　　　　才
実務経験年数　　年
受賞歴　　有・無
	一級建築士
（　　. 　.　　）
	
	㎡
	　年　月
～　年　月
	主任
･
担当
	同種
･
類似
･
その他

	
	建築設備士
（　　. 　.　　）
	
	
	
	
	

	
	
	
	㎡
	　年　月
～　年　月
	主任
･
担当
	同種
･
類似
･
その他

	
	技術士
（　　. 　.　　）
	
	
	
	
	

	
	一級管工事施工管理技士
（　　. 　.　　）
	
	
	
	
	

	
	
	
	㎡
	　年　月
～　年　月
	主任
･
担当
	同種
･
類似
･
その他

	
	その他
（　　. 　.　　）
	
	
	
	
	

	備考
１　受注した場合、各分担業務分野の担当主任技術者となる者の資格所有者の氏名、実務経験年数、主な業務実績等について記入する。また、資格を証する書類を添付すること。
２　実務経験年数について、１年未満は切り捨てとする。
３　立場とは、その業務における役割分担をいう。
４　主な業務実績は、※同種、類似、その他業務実績とし「同種」、「類似」、「その他」の順で優先して記入する。
５　主な業務実績は３件以内とし、「同種・類似・その他」は該当するものを○で囲む。
６　受賞歴の「有・無」は、該当する方を○で囲み、有る場合はその受賞実績のわかる書類（賞状のコピー等
[bookmark: _GoBack]）を必ず添付すること。

　※同種業務実績　　1,000㎡以上の児童福祉施設（認可保育所等）
　※類似業務実績　　1,000㎡以上の公共的施設
※その他業務実績　1,000㎡以上の建築物
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