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これまでの作業と今後の予定（昨年12月中間報告以降）

　厳しい財政状況を乗り越え、新生「津南町」を共に構築してまいりましょう。

　本報告を今後の議論のたたき台として、町民の皆様・関係機関等との意見交換を深め、ご意見ご提言

を集約したいと考えております。

　今後は各種施策の方向性の検討と同時に、より具体的な手法・事業費の積上げ作業を行い、限られ

た財源の中で最大限の効果を出すべく検証作業も進めます。

・・・・・町づくりの基本方針、重点施策の構想を中心として・・・・・

　行政の行っている全事務事業を１１の分野に分類し、昨年１１月から全職員参加のもと分野ごとにチー

ムを編成し、チームごとにあるいは複数チーム合同で「町づくり施策」を検討してまいりました。

新生津南町「自律に向けた町づくり」中間報告（概要版）
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中間報告の説明と
町づくり意見交換

　　委員公募

・公募により仮称「自律に向けた町づくり
検討委員会」を発足
・各分野別自律推進チームと共に各種
施策の検討

自律施策調整会議

総　合　調　整

随　時　開　催

新生津南町
「自律に向けた町づくり」

報告書作成

報告書配付
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チームの会議：延べ１９２回

会議：８回
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